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Automotores Continental inicia sus actividades en 1971 como una empresa del Sr. 

Bela Botar Kendur, también fundador de OMNIBUS BB, y posicionándose como 

el concesionario integral de General Motors a través de sus distintas 

divisiones: Livianos, Pesados, Mecánica, Colisiones, Repuestos 

y Accesorios.

Tras 50 años de historia, Automotores Continental, se ha convertido en 

el concesionario Chevrolet Nº 1 gracias a sus reiterados logros en 

áreas de venta y postventa que se sostienen en tres 

pilares fundamentales:

Cultura corporativa con 

énfasis en satisfacer

 las necesidades 

del cliente.  

Exigentes estándares de 

calidad en sus procesos.   

Ser la mejor alternativa para 

sus clientes y negocios. 
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En el caso de Automotores Continental usaba un sistema de control de asistencia antiguo y bastante limitado, 

que no permitía realizar registros automáticos, en consecuencia, la recepción de marcaciones era muy lenta y 

dependía al 100% del trabajo del departamento de Recursos Humanos.

Presentamos Soluciones Biométricas TAGS.
Tiempo – Asistencia – Gestión – Seguridad
Herramientas para impulsar y gestionar la 

efectividad de su equipo de trabajo y así garantizar 

su seguridad.

Contar con un registro de entrada y salida del personal 

trae diferentes beneficios para una empresa pues 

permite gestionar el capital humano con eficacia, 

mejorar la productividad y aumentar la seguridad.

Con el contexto propiciado por la pandemia de COVID 

19 en todo el mundo y la multiplicación del teletrabajo, 

contar con herramientas de este estilo es imprescindible. 

Además, es posible adaptarlo a las necesidades

de cada empresa y país. 
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En este contexto necesitaban implementar un sistema web que automatice los registros del personal, les permita 

contar con reportes sobre marcaciones flexibles e información de horas extras. Tras evaluar estas necesidades y 

buscar la mejor alternativa, sus directivos se decidieron por el Sistema LINCE, su interfaz amigable con el usuario 

y su integración con la base de datos a nivel nacional, fueron determinantes a la hora de realizar la compra. 

Además, este sistema es de los pocos que permite un control multiusuario. 

A la hora de realizar el registro de entrada una sencilla 

hoja serviría, pero es recomendable el uso de un 

software de entrada y salida de personal. Este evita 

falsificaciones y automatiza el control.

Además, en un contexto como el actual, marcado por el 

coronavirus, se debe registrar tanto a los empleados 

físicos como a los que están en teletrabajo.
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Tras su puesta en marcha, el principal beneficio de Automotores Continental fue contar con un sistema web que 

les permita tener el control a nivel nacional de sus colaboradores y la posibilidad de designar multiusuarios 

encargados. Y gracias a la automatización de los procesos el ahorro de tiempo fue considerable, por lo que el 

Departamento de Recursos Humanos ya no emplea su tiempo en la elaboración de informes mensuales de 

nómina. Todo esto apoyado en un sistema bastante amigable con el usuario. 

Como hemos visto, LINCE es un software de gestión de personal que se adapta a las necesidades de cada 

empresa y que en el caso puntual de Automotores Continental logró una independencia sobre la supervisión y 

control de asistencia a nivel nacional, aprovechando de mejor manera el tiempo de todos los involucrados y 

significando un ahorro económico para la empresa. 

 

BENEFICIOS SOFTWARE LINCE

Automatización de tareas
Implica un menor margen de error 
y una mayor disponibilidad de los 
recursos elaborados 
anteriormente de forma manual. 

Registro desde cualquier lugar
Favorece el teletrabajo y la 
autogestión del tiempo. 

Cuidado y protección
Mediante equipos que detectan la 
temperatura en tiempo real se 
puede limitar el contacto y evitar 
posibles contagios. 

App Móvil de Recursos Humanos
Permite gestionar vacaciones, 
permisos, registro de entrada y 
salida desde cualquier dispositivo, 
con acceso 24/7 desde cualquier 
lugar. 



Una empresa que se coloca a la vanguardia tecnológica tiene todas las posibilidades de alcanzar el éxito. En La 

Competencia S.A. estamos listos para brindarle soluciones similares a la de Automotores Continental, que se 

adapten a sus necesidades y requerimientos, cumpliendo con los estándares más altos de calidad que nos 

diferencian desde 1963. 
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Haga clic
 AQUÍ

Si desea agendar una cita con uno de nuestros 
ejecutivos y conocer más sobre nuestras 
alternativas 




